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BILANCIO DI PREVISIONE
ESERCIZIO 2026

Relazione del Presidente

I1 bilancio di previsione dell’esercizio 2026 della Fondazione Don Gaetano Provoli di Caldiero &
stato redatto sulla scorta dei dati contabili attuali , come proiezione, e della quota per i contributi
degli Enti Regione e Comune oltre ai contributi Statali dovuti per la parita scolastica. Tali contributi
sono stati iscritti considerando 1’ esercizio precedente e nella previsione che gli stessi possano
essere confermati E TENUTO CONTO DI UNA SITUZIONE “NORMALE” della gestione
scolastica, ossia senza eventuali aggravi di personale per sostegni o altre emergenze. Dobbiamo
comunque considerare il fatto che per I’anno 2026 risultano assenti due insegnanti :

- Una infanzia per maternita , sotituita

- Una al Nido integrato per motivazioni familiari. — sostituita.

ENTRATE

Tra le entrate, vi sono i contributi richiesti alle famiglie per la frequenza alla scuola materna ed al
nido integrato, comprensivi delle quote per 1’assicurazione ed il materiale scolastico richieste
all’inizio dell’anno . Per il 2026 ¢ stato previsto sia I’ anticipo che il posticipo in relazione alle
richieste che saranno effettuate.
I contributi richiesti alle famiglie sono normalmente:

- Euro 200/mese per I’infanzia

- Euro350/mese per la primavera

- Euro 500/mese al Nido Integrato.
- Gli importi indicati possono variare a seconda dei fratelli (in meno) ed integrati con il fattore

famiglia. Se residenti in altro comune sono aumentati di euro 15/mese.
Il contributo delle famiglie ¢ stato fissato dalla Commissione Paritetica del Comune — per

tutte le scuole del territorio - ed accolto dal Consiglio di Amministrazione .

Si segnala che sono istituite sette sezioni alla materna , una sezione primavera ¢ tre gruppi al

nido, con 4 maestre full time.
Le sezioni all’infanzia sono rimaste otto in considerazione dell’apertura della sezione primavera e

questo consente di gestire al meglio le risorse di personale, garantendo i parametri regionali/statali
previsti nel rapporto insegnanti/bambini.

E’ stata prevista I’ attivita di psicomotricita ed il corso avanzato di inglese, per i richiedenti, con

insegnante madre lingua.
Funziona il servizio di sportello psicologico e saranno istituiti i centri estivi . da quest’anno

funziona anche lo sportello per la logopedia, risultando un servizio sicuramente importante sia per
la qualificazione della scuola sia soprattutto per genitori bambini.

Con la Commissione Paritetica ¢ stata sottoscritta la nuova convenzione, che sara valida per anni
tre ed ha portato un maggiore flusso per le entrate di “gestione” non significativamente importante,
ma una migliore distribuzione sui disabili. La nostra scuola ne usufruisce per intero avendo
quest’anno ben bambini con disabilita e tutti residenti a Caldiero.



Da evidenziale che le sezioni della scuola materna sono n. 7 per u totale di 121 bambini. La
sezione primavera ne conta 10. Mentre il Nido integrato confermera il numero pieno di scritti (29) a
partire da gennaio 2025.

Questo, anche in riferimento al calo demografico, puo sicuramente essere considerato un successo
dal punto di vista didattico e sociale della nostrascuola.

E’ stato previsto anche il contributo da Enti diversi a favore della Scuola per il sostentamento di
famiglie in difficolta economiche.

Inoltre il Comune subentra con il fattore Famiglia per le medesime in modo che alla scuola possa
essere garantito il contributo completo, il tutto su rendicontazione a parte fatta dalla scuola.

A partire da dicembre 2019 ¢ stato locato I’alloggio che dara un reddito, anche per il 2025 pari ad
euro 2.400, in considerazione che tutti i lavori di manutenzione sono a carico dell’assegnatario. Si
ritiene di confermare la cifra per il prossimo anno considerando che la famiglia non versa in ottime

condizionieconomiche.

USCITE

I costi piu rilevanti, euro 636.900= sono rappresentati dal “personale” , dagli oneri sociali ¢ dal
trattamento di fine rapporto.

Siricorda che il personale in servizio previsto dal 1.1.2025 ¢ il seguente:

INFANZIA

n. 1 coordinatrice;

n. 4 maestre a tempo pieno indeterminato per la scuola materna di cui una in maternita.

n. 1 maestra/educatrice a tempo pieno a tempo indeterminato per la scuola materna e di sostegno
n. 3 maestre/educatrice a tempo pieno — indeterminato alla scuola dell’infanzia

n. 1 educatrice a part —time infanzia tempo indeterminato.(supporto insegnanti)

n. 1 educatrice tempo determinato full time in sostituzione maternita

n. 2 educatrici tempo determinato sostegno

n. 1 educatrice a tempo determinato sezione primavera

NIDO

n. 3 educatrici a tempo pieno indeterminato per il nido integrato

n. 1 educatrice a tempo indeterminato part —time nido integrato — in congedo straordinario
n. 1 educatrice a tempo determinato full — time al nido integrato (in sostituzione )

AUSILIARIE

n. 4 ausiliarie a tempo indeterminato — part-time

n. 1 ausiliaria a tempo determinato — par time aiuto cuoca
n. 1 cuoca a part - time determinato

Totale n. 25 unita lavorative

Gli altri costi sono stati esposti, voce per voce, nell’allegato prospetto. Si evidenzia il costo per gli
ammortamenti pari a euro 16.000 Inoltre & stato inserito il costo per la manutenzione ordinaria —

caldaia e/o impianti e relativi alla manutenzione ordinaria.
Altra voce rilevante ¢ sempre data dall’energia (comunque contenuta rispetto allo scorso anno) pari

ad euro 26 .000.00.= di previsione.



Da evidenziare il costo necessario per alimenti pari ad euro 43.000 ed il costo per materiale di

pulizia pari ad euro 11.000.=
La gestione dei servizi e delle spese viene attuata in economia e con un a particolare attenzione alle
spese attraverso il controllo sistematico dei centri di costo.

IL PRESIDENTE
N Tiberio Adami)
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PREVISIONE ENTRATE/USCITE ANNO 2026

ENTRATE USCITE
Contributo Comune Caldiero 90.000 | Spese per personale 636.900
Contributo bambini disabili 12.000 | Spese per formazione personale 5.500
Fitti attivi 2.400 |Postali 200
Contrib. Regione Veneto 60.000 | Materiale didattico 5.000
Contr. da Enti diversi 12.000 | Quote Associativa FISM 5.600
Contributi stato 142.000 | Assicurazioni 3.500
Contributi famiglie ed Attrezzature e riparazione giochi 4.000
iscrizione: ~ Nido 147.000 | Acquisto materiali pulizia 11.000
Materna 264.000 | Acquisto generi alimentari
Entrate diverse — Scuola Estiva 25.000 | per la refezione 43.000
MANUT. STR. IMMOBILE Spesa Coop. Servizi Fism 8.000
PIANO STRAORD. NAZION 33.000 | Spese per gas metano 18.000
Spese per energia elettrica 8.000
Spese per telefono e fax 700
Spese varie 2.000
Spese manutenzioni allo stabile 5.500
Spese di manutenzioni diverse e 5.000
giardino
Complet certif incendi (CPI) 0
Oneri diversi e bancari 4.500
Spese per consulenze e revisore 5.000
Ammortamenti —quota annua 16.000
TOTALE ENTRATE 787.400 |TOTALE USCITE 787.400

CODICE FISCALE 83002090237 — Partita IVA 01645780238
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RELAZIONE DEL REVISORE LEGALE DEI CONTI AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025

lo sottoscritto, dott. Giannino Zanfisi Revisore legale dei conti, ho esaminato il Bilancio di

Previsione di questo Ente, per I'esercizio finanziario 2026.

Il Bilancio & stato messo a mia disposizione, dal Consiglio d’Amministrazione, nei termini

previsti dalle norme vigenti, unitamente agli allegati di dettaglio ed alla relazione sulla

gestione.

Il Conto di previsione si riassume nei seguenti dati:

ENTRATE USCITE
Contributo Comune Caldiero 90.000 | Spese per personale 636.900
Contributo bambini disabili 12.000 | SPese per formazione del 5.500
personale
Fitti attivi 2.400 | Spese Postali 200
Contributo Regione Veneto 60.000 | Materiale didattico 5.000
Contr. da Enti diversi 12.000 | Quote Associativa FISM 5.600
Contributi stato 142.000 | Assicurazioni 3.500
Contributi famiglie ed Iscrizioni: Attrezz e riparazione giochi 4.000
Nido 147.000 | Acquisto materiali pulizia 11.000
Materna 264.000 | per la refezione 43.000
Entrate diverse — Scuola Estiva 25.000 | Spese Coop. Servizi Fism 8.000
Piano straordinario nazionale 33.000 | Spese per gas metano 18.000
Spese per energia elettrica 8.000
Spese per telefono e fax 700
Spese varie 2.000
Spese manutenz allo stabile 5.500
Spese di m.anuFenzmm 5000
diverse e giardino
Complet certif Incendi (CP1) 0
Oneri diversi e bancari 4.500
Spgse per consulenze e 5.000
revisore
Ammortamenti annui 16.000

La previsione dell'inflazione programmata per I'anno 2026 prevista dal MEF & del 1,5%.




Le preoccupazioni sono legate alla stagnazione dell'economia mondiale legata a conflitti bellici
in corso, mercati che cambiano gli assetti geografici ed alle scarse risorse economiche
pubbliche destinate ai servizi sociale. | dati da tenere sotto osservazione sono i costi
dell’energia e del nuovo contratto di lavoro Fism applicato per il personale dipendente.

Nel corso dell'esercizio continuerd a fare la verifica infra annuale, dei singoli capitoli di spesa e

dei maggiori costi nascenti dalla situazione economica e finanziaria progressiva.

La previsione di spesa é adeguata per il personale dipendente di € 636.900,00, essa rimane
incerta per l'esercizio 2026 e fronte dei costi da sostenere per I'applicazione del nuovo
contratto di lavoro applicato.

Il pareggio di Bilancio si raggiunge comprendendo gli ammortamenti, per € 16.000,00, questo
dato & essenziale per capire I'effettivo equilibrio gestionale. Le spese per la refezione per €
43.000,00 & un dato in forte crescita; conviene fare un monitoraggio sull’acquisto delle materie
prime di consumo alimentare. Le spese gas e metano € 18.000,00.

Tra i ricavi, le voci da evidenziare sono: locazioni attive sugli immobili di proprietad per €
2.400,00, contributo dello Stato di € 142.000,00, quello della Regione Veneto € 60.000,00; del
Comune di Caldiero per € 90.000,00 e del piano straordinario Nazionale per € 33.000,00
(quest’ultimo rimane di non certa esazione), contributi rette pagate dai genitori che
permettono la sopravvivenza della scuola sono: per il Nido € 147.000,00, per la scuola Materna
€264.000,00. Le rette pagate dai genitori rappresentano il 52,19% dei costi totali di gestione.

Il bilancio di previsione esprime i suoi dati in continuita con il bilancio del precedente esercizio,

adeguato alle nuove necessita, con particolare attenzione alla copertura dei costi per

I’assistenza ai bambini certificati.

Non sono pervenuti reclami da parte degli associati.

Non sono a conoscenza che esistano partite fuori bilancio.

Continua lincertezza dell'entita e delle date di riscossione dei finanziamenti pubblici,
rimanendo aperto il tema del mancato raggiungimento della parificazione economica statale
con le scuole paritarie dell'infanzia, cid comporta una costante tensione economica della
gestione. Solo la sottoscrizione di una convenzione con lo Stato risolvera questo annoso
problema.

Con le sopraindicate brevi considerazioni, esprimo parere favorevole al’approvazione del

bilancio di previsione in esame, riconoscendolo in linea con le necessita della gestione, riservo

ogni controllo nel corso dell’esercizio.

Caldiero (VR), 11 novembre 2025
I Revisore legale

dott. Giannino Zanfisi

fiams S



